
Introductie over hoe Public HR staffing en partnerships lokale besturen versterken. 

Tijdelijke en structurele HR-

versterking voor lokale overheden



Kerninzichten: HR-versterking via uitbestedingen

Typische uitbestede HR-domeinen

Payroll & personeelsadministratie,

Juridische ondersteuning,

Rekrutering en Selectie,

Testing & assesments,

Recruitmentmarketing

Uitbestedingen interessant voor

lokale besturen

Bij langdurige afwezigheid of plotse uitval

van personeel, Voor tijdelijke versterking of

projectondersteuning, Om te focussen op

kerntaken zoals beleid, welzijn of

dienstverlening

Public staffing en partnerships bieden lokale besturen concrete voordelen om

hun HR-teams te versterken en hen te laten focussen op strategische taken.



Waarom zijn HR staffing/partnerships

interessant voor lokale besturen?

Tekort aan interne capaciteit

Snelle hulp bij ziekte, verlof,... of langdurige

ondersteuning bij zwangerschap, pensioen,

verloop, lange selectieprocedures,...

Piekbelasting

Extra operationele bijstand via staffing, bv. 

tijdens fusietrajecten, rekruteringsgolven,...

Complexe HR-dossiers

Waar gespecialiseerde kennis vereist is,

zoals statutaire regelgeving, procedures,

rechtspositieregeling,...

Tijdwinst creëren

Zodat interne medewerkers zich kunnen

focussen op strategischer werk

Public HR staffing en partnerships bieden lokale besturen concrete

oplossingen voor typische uitdagingen in hun HR-werking, zoals

capaciteitstekorten, piekbelasting en complexe dossiers. 



Voordelen voor jouw bestuur

Tijdswinst

Je wint kostbare tijd die je kan spenderen aan andere

taken

Schaalbaarheid

Bij piekbelasting of personeelstekort (ziekte, vakantie,

uitstroom) kan je snel extra ondersteuning

inschakelen

Compliance

Alles rond gegevensverwerking, GDPR en output in

duidelijke contracten

Flexibiliteit

Jij kiest welke taken je uitbesteedt, op welke manier

en voor hoe lang (tijdelijk of structureel)

Kwaliteitsgarantie

Je haalt snel de juiste inhoudelijke kennis binnen

zonder lange rekruteringsprocessen of investeringen

in opleidingen

Kostenbeheer

Je krijgt transparantie over budgetten en voorkomt

verborgen overhead zoals inwerktijd of interne

opleiding

Efficiëntie & juridisch correct

werken

Door ervaring, standaardisatie en ondersteuning werk

je sneller én volgens de juiste regelgeving



HR-domeinen die Public ondersteunt

Staffing: HR-administratie; loonverwerking, eBox, eHRM, HR-

loketversterking,...

Staffing: inhouse recruitment en selectie met correcte

toepassing RPR, benoemingsprocedure, opmaak PV,...

Partners: overname volledige procedures. jurydeelname met

domeinexperts, actieve outreach

JobSolutions: recruitmentsoftware op maat van lokale

besturen, afgestemd op Vlaamse regelgeving en lokale

selectieprocedures

Staffing: HR-beleid, projecten, coaching, management

Partners: functieweging; bepalen van loonschalen en

functiewaardering

Coaching en ontwikkelingstraject

Payroll en personeelsadministratie

Recruitment en selectie

Strategische HR

Partners: bijstand rond arbeidsreglement,

selectiereglementen, ontwerpbesluiten,...

Partners: afname en interpretatie van op de publieke sector

genormeerde testen (capaciteit, kennis, motivatie,

persoonlijkheid, leiderschap), uit ons uitgebreid testaanbod

Assessments voor statutaire functies (bv. AD), conform

regelgeving

Partners: doelgerichte campagne op basis van jouw

vacaturetype, doelgroep en schaarste via een strategische

mediamix; paid advertising (Meta, LinkedIn, Google, HLN,...),

print, nichekanalen en vacaturedatabanken (Jobat, Stepstone,

VDAB,...)

Juridische ondersteuning

Testcentrum

Recruitmentmarketing 



Efficiëntie en juridische

compliance

Public ondersteunt lokale besturen met HR-

profielen die zorgen voor een efficiëntere werking

én een correcte toepassing van de regelgeving.

Dankzij onze expertise en gestroomlijnde

processen worden taken sneller, correcter en

volgens de geldende wetgeving uitgevoerd.

Dat betekent: minder fouten, lagere kosten en

meer gemoedsrust in HR.



Samenwerking op maat

Geen afstand nemen

Staffing of partnerships betekent niet dat je

afstand neemt van HR-taken. In plaats daarvan

biedt het de mogelijkheid om jouw HR-team

gericht te versterken.

Maatwerk per klant

Je bepaalt zelf welke taken je uitbesteedt, voor

welke duur en op welke manier. Zo krijg je de

ondersteuning die het best bij jouw organisatie

past.

Tijdelijke of structurele

ondersteuning

De samenwerking kan korte of lange termijn

zijn, afhankelijk van jouw specifieke noden en de

situatie binnen het bestuur.

Integratie binnen jouw dienst

Onze experts werken nauw samen met jouw

bestaande teams, cultuur, processen en

systemen. Zo blijf je de regie houden over jouw

HR-beleid.



Jolien Massa

Expert HRM Sint-Truiden  

Jobsolutions heeft ons

wervingsproces volledig

gestroomlijnd. Het systeem is

flexibel, gebruiksvriendelijk en

heeft ons veel tijd bespaard,

vooral dankzij de handige

templates voor communicatie met

kandidaten. De ingebouwde tests

maken het compleet. De

ondersteuning van de consultants

is bovendien uitstekend. ,

Frédéric Pipelers

Algemeen directeur Affligem    

Public heeft geholpen om de

verschillende ideeën over HR om te

zetten in een gestructureerd en

overzichtelijk document waarin zowel

strategische basiselementen, als

operationele doelstellingen met

actieplan opgenomen zijn. Er was sprake

van een professionele en vlotte, doch

gemoedelijke samenwerking waaruit

concrete resultaten volgden waar we als

organisatie ook écht iets aan hebben. 



Samen zorgen we ervoor dat

jouw HR-dienst sterker staat.

Neem vrijblijvend contact met ons op om jouw noden te bespreken. We bekijken samen, geheel

vrijblijvend, hoe wij gericht kunnen ondersteunen.  


