Verslag collectief overleg sensorisch minderjarigen 05/05/2025

Aanwezigen:

- Sara Verstraete(Taal.com)

- Ilse Vingerhoedts (Vista Lager)

- Kristien Vannieuwenhuyse ( De Steiger)

- Sophie Pelgrims ( De Steiger)

-Hans Lewille : gezinsbegeleider

-Tine Van den Wouwer, directie minderjarigen sensorisch

Verontschuldigd:

- Mihaela Stiubianu (Vista Lager)

- Delphine Arteel (Vista Lager)

- David Desmedt (Vista Lager)

- Annelies Demeyer (Taal.com)

- Natascha Wallaert (stopt helemaal)

Afwezig:

- Liesbeth Heyselberghs (De Steiger)
- Marieke Ramandt (Vista Lager)

- Sabrina Vanheerentals 5Vista Lager)
- Bart Timmerman (Vista Secundair)

- Isabelle Ostyn (Vista Secundair)

- Evi Staels (Taal.com)

- Inge Dekeersschieter (Taal.com)

- Ullrike Rauwoens (De Steiger)

Agendapunten:

1. Voorstelling deelnemers:

- We verwelkomen Sara Verstraete, mama van Otto Merlevede van Taal.com voor de eerste
keer.

2. Overlopen verslag collectief overleg van 18/11/2024

- Het verslag werd goedgekeurd

- melding dat Lies Ouvry, huidige algemeen directeur zorg, eind augustus onze organisatie zal
verlaten en dat er nieuwe algemeen directeur wordt gezocht.

3. uitgestelde agendapunten:

- ORBIS: er werd beslist om op langeretermijn niet langer te werken met het programma Orbis
en op te starten met een meer performant programma dat zo veel als mogelijk verschillende
functies/vragen kan bundelen. Meer uitleg hierover volgt nog en de timing waarop dit zal
gebeuren is nog onduidelijk.

- Nieuwe prijszetting PAB contracten: de prijszetting van de verschillende zorg die kan worden
ingekocht, werd aangepast aan de geldende prijzen. De PAB contracten werden ondertussen
aangepast en opnieuw opgemaakt. Meer uitleg kan verkregen worden bij de gezinsbegeleiders
van de afdelingen.

- vraag naar uitbreiding vakantieaanbod:
Eris het besef dat het aanbod op vandaag in sommige afdelingen beperktis. De voornaamste
reden hiervooris de keuze om prioritair in te zetten op personeelsbezetting tijdens schoolweken



om de samenwerking onderwijs en zorg te realiseren , het realiseren van intensieve
therapeutische ondersteuning alsook en de nodige bezetting voor verblijfsleefgroepen.

Stillaan komt deze keuze onder druk te staan omdat de vraag naar meer vakantie aanbod steeds
luider wordt. Anderzijds blijven we het belangrijk vinden dat waar deelname aan inclusieve
kampen mogelijk is hierop in te zetten.

Daarnaast vraagt de steeds groter wordende groep van geplaatste kinderen, meer weekend en
vakantie opvang. Er zijn reeds middelen verschoven van de weekwerking naar WE en
vakantiewerking. Maar dit kent ook een grens. Vanuit de overheid krijgen we ook niet meer
middelen omdat kinderen hier 7/7 verblijven ipv 5/7 . Onze organisatie is zoekende om deze
groter wordende vraag prioritair te beantwoorden.

Ilse bracht in deze context een voorstel om mogelijks via sponsoring extra aanbod te kunnen
organiseren tijdens de zomervakantie ( al dan niet in samenwerking met vrijwilligers,
vakantiejobs, flexijobs,...). Dit voorstel wordt samen met Ilse en directie verder onderzocht.

4. agendapunten ouders:

- sponsoring:

het overleg stelt voor om één persoon te mandateren en vrij te stellen voor het zoeken van
sponsors. Binnen de organisatie is deze opdracht nu toegewezen aan Stephanie Maenhoudt,
maar een vacature voor een exclusieve “fundraiser” staat open.

Verder wordt gevraagd om meer feedback ( opvolging van het gesponsorde project, briefen over
de resultaten,...) te bezorgen aan de sponsors. Dit kan uiteindelijk leiden tot nieuwe
sponsoring.

Ook wordt voorgesteld om ouders meer te betrekken in het zoeken naar inkomsten.
Verschillende ouders hebben kanalen in hun context die kunnen aangesproken worden ifv
sponsoring.

- betrokkenheid van ouders:

Het overleg stelt voor om bij interne organisaties meer beroep te doen op de ouders (
bijvoorbeeld bij het organiseren van een zomerfeest, een Kadefeest, schoolfeest,... Op die
manier kan niet alleen de verbinding tussen ouders en de voorziening groeien, maar ook de
contacten tussen de verschillende ouders onderling.

- Info avond rond erfrecht:

Bij de ouders van het overleg leeft een grote vraag rond erfrecht bij kinderen met een
beperking. Vraag was dus of het mogelijk was om hieromtrent iets te organiseren. llse stelde
voor om in deze context Notaris Anthony Wittesaele ( Tielt) te contacteren. Deze vraag wordt
doorgestuurd aan de interne vormingsdienst ( opentrekken naar de ganse Kade?).

Er was ook interesse rond het thema bewindvoering

5. Volgend collectief overleg:
Op vraag van David en Delphine werd het volgende collectief overleg gepland op dinsdag
23/09/25 om 19.00u in Spermalie

Voor verslag : Hans Lewille



