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PRIJS WIINLIEFHEBBERS UITDAGINGEN MEET
KORTRIJK LEIE 2019 AAN HET WOORD IN MODE THE CHEFS




U bent uniek.
Moaar nooit alleen.

Bij KBC Wealth bent u goed omringd.
Van portefeuillebeheer tot financiéle planning,
van vastgoed tot verzekeringen. Uw private
banker zorgt samen met experts voor een
vakkundige begeleiding. Zo kunnen
we uw vermogen uitbouwen en
veiligstellen.
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Geachte Mevrouw, Heer

Lions Club Kortrijk Leie heet u graag van harte welkom op “A TASTE FOR CHARITY"!

Een jubileumeditie, een 5de nacht vol smaak met topchefs uit Kortrijk!

o
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Opnieuw kunnen wij rekenen op het enthousiasme van vele Kortrijkse topchefs die hun culinaire
meesterwerken aan u presenteren. Wij hopen dat u van deze jubileumeditie culinair zult genieten.

Dit netwerkevent, gekruid met gastronomische verrassingen, staat niet alleen in het teken van
de smaak. Dit jaar hebben meerdere personen en bedrijven ons event financieel ondersteund.
Lions Club Kortrijk Leie wil hiervoor haar grote waardering en dank uiten.

Onder het motto "WE SERVE" steunen wij met de opbrengst van dit event talrijke sociale
organisaties en projecten. Vorige maand nog heeft onze Club voor de 9de keer de "PRIJS LIONS
KORTRIJK LEIE" uitgereikt, dit jaar aan JUMP, een samenwerking tussen diverse Kortrijkse
organisaties met een uniforme doelstelling om hulpbehoevende jongeren tussen 16 en 21 jaar
te begeleiden.

Voor u ligt "WELL SERVED MAGAZINE", de eerste editie, naar aanleiding van ons jubileumfeest
"A TASTE FOR CHARITY"™!

Lions Club Kortrijk Leie wenst u zo nog beter te informeren over haar leden, enkele boeiende
duo-interviews, haar sociale werking en in het bijzonder omtrent het culinaire talent dat u
deze avond verwent. Wij hopen dat u van deze jubileumeditie literair zult genieten.

Ten slotte en niet in het minst willen wij u allen danken voor uw steun en aanwezigheid.
U bent met meer dan 1000 genodigden aanwezig op dit jaarlijks culinair hoogfeest in Kortrijk.

Tevens een warme dank voor de voltallige fundraisingcommissie die maandenlang dit feest
minutieus en professioneel heeft voorbereid en natuurlijk voor de topchefs uit Kortrijk,
die opnieuw een topprestatie hebben afgeleverd!

Met vriendelijke Lionsgroeten

Bernard Bruggeman Sven Bruyland en Patrick Heleu

Well Served Woord vo

Voorzitter Lions Club Kortrijk Leie Voorzitters Fundraisingcommissie
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€ 20.000 voor sociale
organisatie JUM

Sinds 2003 steunt Lions Club Leie een sociaal project om de grootste
noden te helpen dragen. Dit jaar wordt het vakwerk van de sociale
organisatie JUMP voor de tweede keer op rij naar waarde geschat en

beloond met € 20.000.

JUMP is een samenwerkingsverband tussen o.a. het Vlaamse Agentschap Jongerenwelzijn.

Well Served artikel

verschillende sociale organisaties zoals Het Agentschap apprecieert dat er zoveel

Oranjehuis, CIGB, Bethanie, De Korf, CAW Kortrijk,
De Hoge Kouter (VAPH), Groep Ubuntu (VAPH),
AJKO, OCMW-Kortrijk, JOIN en het JAC. Het
gemeenschappelijke doel is de wachtlijsten weg
te werken met extra aandacht voor die jongeren
op de wachtlijst die bijna meerderjarig of reeds
meerderjarig zijn en die, als er geen aanbod
komt, dreigen van de radar te verdwijnen.

Het project werd 2 jaar geleden - mede onder
impuls van de Lions Kortrijk Leie - opgestart. De
resultatentotnutoezijnzeergoed:dewachttijden
zijn weggewerkt en er is een merkbare verbeterde
begeleiding van de leeftijdsgroep die men
voor ogen had (jongeren tussen 16 en 21 jaar).
Het initiatief kreeg ook lovende woorden van

partners uit de verschillende welzijnssectoren
aan tafel zitten en op zoek gaan naar zo snel
mogelijke tussenkomsten ten aanzien van de
jongeren op de wachtlijsten. Het Agentschap
Jongerenwelzijn stimuleert de verdere uitrol
van dit samenwerkingsverband in heel West-
Vlaanderen.

Voor Lions Club Kortrijk Leie meer dan voldoende
reden om het project te blijven steunen. Jan Laga,
voorzitter van de sociale commissie van Lions Club
Kortrijk Leie: "De goed lopende samenwerking
tussen de organisaties en de mooie resultaten
die ze op die manier bereiken stemmen ons
hoopvol dat een dergelijke samenwerking
effectief bemoedigende resultaten oplevert op



het terrein en nog ruimte laat voor het beter
bereiken en ondersteunen van de doelgroep. Het
project situeert zich volledig in wat we met onze
club beogen, namelijk het helpen van kwetsbare
en kanszoekende jongeren. We schenken met
plezier € 20.000 voor de verdere ondersteuning

en uitdiepen van het project.”

Maak kennis met JUMP

In het project wordt gewerkt vanuit de vraag van
de jongvolwassene: Wat kan nu helpend zijn?
Wat is de wens, de vraag van de jongere? En wie
uit de context kan betrokken worden? Welke
organisatie(s) kan/kunnen nu tav. deze jongere
aan de slag gaan? We hebben de mogelijkheden
om zes extra jongeren overbruggingshulp aan
te bieden, los van de bestaande modules (inzet
personele middelen in CAW en CIGB). We doen
dit vanuit het geloof dat samenwerking tussen
de verschillende partners voor een versterkt
aanbod kan zorgen. De doelgroep is 16- tot
25-jarigen: jongeren op de wachtlijsten CBAW
in de verschillende organisaties, jongeren die
afhaken en onvoldoende netwerk hebben,
jongeren die afhaakten bij een of andere
organisatie en opnieuw een vraag stelden naar
ondersteuning etc. Ondertussen worden ook de
jongeren zelf actief betrokken bij de uitbouw van
JUMP: hoe kunnen jongeren zelf van betekenis
zijn voor andere jongeren of waar kunnen ze
elkaar ondersteunen.

Over de Prijs Kortrijk Leie

Lions Club Kortrijk Leie organiseert sinds 2003
een wedstrijd ter ondersteuning van lokale
sociale initiatieven: een financieel bedrag
wordt toegekend als steun en aanmoediging
aan een waardevol project. De projecten die de
afgelopen jaren gesteund werden getuigen van
een originele of innovatieve benadering, hebben
een hoog gehalte van kwaliteitsbevordering, zijn
niet eenmalig maar duurzaam en beschikken
niet over de nodige financiéle middelen om het
project te realiseren.

“ Het project situeert zich
volledig in wat we met

onze club beogen.”

Het budget van € 20.000 zal aangewend worden
om gedurende 1 jaar 1 begeleider een aantal
uren per week op het project te zetten, om de
actieve inzet van jongeren voor het project verder
te ondersteunen en extra vorming te geven aan
de medewerkers van dit project. Op die manier
kunnen we de jongeren alle kansen geven. =
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foto Fllou & Friends

OVER MODE
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Filou & Friends en Brooklyn zijn bekende namen in de modewereld.

U misschien minder bekend zijn de namen die erachter schuilen en

deze twee firma's leiden: Rudi Maes en Ubbe Descamps. Maak kennis

met twee gepassioneerde zaakvoerders.

RUDI MAES

Samen met mijn echigenote Sophie en mijn
zoon Emile run ik het familiebedrijf Filou &
Friends. We ontwerpen., maken en verkopen
kleding voor kleine Filou's van O tot 8 jaar. Dat
doen we samen met onze 80 medewerkers: de
collega’s in het hoofdkantoor in Marke en de
winkelmedewerkers in onze 23 eigen flagstores

in Belgié.

UBBE DESCAMPS

Ik ben gehuwd met Chioeé en vader van Tristan,
Boris en Mare. Samen met ons team sterke
profashionals en met mijn zus, leiden Chloe
en ik ons familiebedrijf Brooklyn dat in 1972 in
Kortrijk werd opgestart door mijn ouders. Met
Brooklyn bedienen wij 'coole gezinnen met
plannen’ van hun modieuze multimerkenmix en
straffe broeken.

[liat zijn de grote uitdagingen voor jullie sector
en jullie bedrijf de komende jaren?

Ubbe: Net zoals vele sectoren heeft de disruptie
van ‘digital lelijk huisgehouden in onze
sector. Het aandeel van het gezinsbudget dat
aan kledij besteed wordt is in 15 jaar tijd van
meer dan 10% naar minder dan 5% gegaan.
Bovendien zijn er met Zalando, Amazon en
andere Alibaba's nieuwe kapers op de kust
gekomen. Onze klant digitaliseert in een sneller
tempo dan vele bedrijven aankunnen en dat
zorgt voor spanning. De fysieke winkel blijft het

belangrijkste verkoopkanaal maar daarnaast zijn
er verschillende nieuwe kanolen bijgekomen
waarheen de klant vaak reeds sneller de weg
vond dan wijzelf. Het is een kunst om technologie
om de Juiste reden en met het juiste doel in te
zetten. Want finaal zijn de spelregels voor ons
toch dezelfde gebleven: je verleidt jouw klant
met een goed voorstel en een topservice via het
meest geschikte kanaal. Hoe beter je jouw klant
kent, des te beter jouw voorstel en service kan
zijn. Die kennis haal je vanop de winkelvloer maar
ook meer en meer uit data die je zelf capteert. Op
die manier is retail veel technischer geworden,
maar draait het nog steeds om het gevoel dat Je
de klant keer op keer geeft.

Rudr: Ik kan Ubbe volledig bijtreden, zowel de
retailmarkt als de consument verandert, dat
noodzaakt ook Filou & Friends om strategische
stappen te zetten Als bedrijf focussen we op
drie pijlers: we streven naar een fashion proof,
play proof en future proof merk. Binnen de
grote verscheidenheid aan kledingmerken,
willen we onze eigen identiteit bewaren. We
blijven inzetien op onze relatie met de klant,
onze kwaliteit en creativiteit Het future proof
verhaal is een uitdaging waar elk bedrijf voor
staat Hoe kunnen we als bedrijf een impact (of
minder impact} hebben? Hoe kunnen we naast
het verkopen van ons product ook kansen en
perspectieven bieden aan onze doelgroep? Wij
trachten om zoveel mogelijk kinderen een mooie
toekomst te bieden en vooruit te helpen, dat is
een uitdaging waar we ons voor inzetten. »

Well Served kruisinterview
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veel belang aan hechten: kwalitatief-selectief
Dit trekken we graag door in alles wat we doen

Hier vind ik mijn gelijke in Martin

Slaagt u erin de work/life balans in evenwicht
te houden? Zo ja, hoe doet u dat? Welke plaats
neemt Lions daar in?

Bert: Aangezien wij zes dagen op zeven open
zijn is het niet steeds evident om de work/
life balans in evenwicht te houden. Gelukkig is
mijn echtgenote een gedreven vrouw die deze
levensstijl kent, mee beleeft en ondersteunt
De vrije tijd die we hebben besteden we graag
samen met ons gezin. De tweewekelikse
samenkomst met de Lions is net als sport
erg belangrijk om te kunnen ventileren. De
vergaderingen werken inspirerend. Zeker de ‘ten
huize van vergaderingen’ zijn aangenaam omdat
deze steeds gecombineerd worden met een

beroeps- of bedrijfsverhaal van een lid.

Martin: Work/life balans is eigenlijk de derde
uitdaging, gezien we twee zoontjes hebben
van 1 en 3 jaar oud. Ook ik Kan dit blijven doen
dankzij de steun van een goede levenspartner
Zoals mijn echtgenote me vaak zegt, heb ik twee
grote liefdes - de wijngaard en mijn vrouw. Opdat
het werk geen te grote impact zou hebben, ga
ik regelmatig gaan lopen, probeer ik voldoende
te delegeren (op de werkvicer wel te verstaan)
en gelukkig geeft m'n echtgenocte voldoende
signalen als ik thuis meer tijd moet doorbrengen
Ik ben een kersvers enthousiast Lions-lid. Dankzij
de Lions. kom ik veel nieuwe mensen tegen
waarmee we veel professionele en persoonlijke
zaken kunen delen. Ook door zich in te zetten
voor goede doelen, relativeer je het belang van

jeeigen carriere.

Indien u een tweede leven had, zou u hetzelfde
beroep kiezen? Zo neen, wat zou u dan doen?
Martin: Graag was ik dan kok geweest Dankzij
mijn werk als wijnbouwer, heb ik ontdekt hoe
graag ik creatief bezig ben op viak van smaken
Dit is de gemeenschappelijke deler tussen kok
en wijnbouwer, met het verschil dat Je als kok
nog veel meer bewegingsruimte hebt dankzij
ontelbare ingredienten. Als kok wordt je creatieve
geest nog meer geprikkeld om nieuwe recepten
te creeren, de mogelijkheden zijn eindeloos. Als
wijnbouwer ben je jammer genceg ook een groot
deel afhankelijk van de weersomstandigheden
de bodem... Dit maakt het wijn maken complex
en uitdagend!

Bert: 1k voel me bijzonder gelukkig in onze
wijnhandel waar ik mijn hart en passie kwijt kan
Echter, mocht ik een tweede leven hebben, zou
ik waarschijnlijk een reisburegu starten in de
snel groeiende markt van het 'Oenc’ toerisme.
Ongelofelijk hoe snel deze sector de laatste
jaren gegroeid is en welke omzetten hier worden
gerealiseerd. Voor vele wijnhuizen is dit toerisme

belangrijker geworden dan hun wijnverkoop zelf

Prachtige hotels schieten als paddenstoelen uit
de grond te midden de wijngaarden. Dikwijls
wordt dit gecombineerd met een spa installatie
en hoogstaande gastronomie. Een nieuwe vorm

van reizen.

“ De liefde voor het product
wordt steeds meer naar de
achtergrond geduwd door

commerciele druk. ”

Is er een boodschap die u aan onze lezers kan
meegeven?

Bert: 'Life is too short to drink cheap wine. Met
goedkoop doel Ik niet op de prijs maar op wijhenh
zonder karakter. Het heeft geen zin om wijn te
drinken als die geen meerwaarde geeft Laat u
goed begeleiden en een wereld van smaken en

aroma’s zal open gaan

Martin:- Akkoord met Bert maar ook: Kom ieder

jaar terug naar Taste for Charity! =
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BERNARD BRUGGEMAN

Bernard Bruggeman 15 gedelegeerd bestuurder
van Woonzorggroep GVO. De groepisondertussen
25 jaar “jong” en stelt nog steeds dezelfde
waarden centraal. gastvrije zorg en zorg voor de
meest zwaarzorgbehoevende ouderen vanuit
een zorgethisch perspectief. Deze zorg voor iets
meer dan 2.000 ouderen wordt gedragen door
1.300 medewerkers

MARC VAN UYTVEN

Marc Van Uytven, is economist van basisopleiding
en bijna 30 jaar werkzaam in de sector van
de Viaamse ziekenhuizen. Sedert 1 juli is hij
geassocieerd partner en werkzaam voor Antares
Consulting, een Spaans-Frans consulting bedrijf
gespecialiseerd in ‘gezondheidszorg Hij is
verantwoordelijk voor de marktontwikkeling
voor Vlaanderen

Bernard Bruggeman
(huidig voorzitter van
Lions Kortrijk Leje) en Marc
Van Uytven zijn werkzaam
in de zorgsector. Beiden
hebben ze een bepaalde
kijk op de sector en op

het leven in het algemeen.

Wlat zijn voor uw sector en uw bedrijf de grote
uitdagingen voor de komende jaren?

Bernard: De vergrijzing van onze samenleving
creeert nieuwe behoeften aan zorg, minder
aan zorginfrastructuur. Evenwel worden deze
groeinoden geremd door een tekort gan
medewerkers op de arbeidsmarkt: “the war
for talent”! De verticale groei en tezelfdertijd
de nood aan schaalvergroting binnen de
sector van de ouderenzorg doet een acute
nood ontstaan aean zorgcoordinatie. De chiéent
vraag terecht “zorg op maat". de zorgvragen
evolueren echter in een markt van steeds meer
diverse zorgvormen

Marc. |k wil er toch op wijzen dat er tal van
mogelijkheden zijn om efficienter te werken
binnen de bestaande voorzieningen en we meer
moeteninzettenop preventievegezondheidszorg
Technologische evoluties zullen deze evoluties »
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ondersteunen. De begrotingsdoelstellingen laten
niet langer toe dat de kost van de veroudering
en de groeiende chroniciteit van de bevolking
worden opgevangen waardoor het bestaande
systeem van de gezondheidszorg zo onder
druk komt te staan. Het globale systeem staat
voor structurele wijzigingen. Samenwerking
tussen zorgactoren binnen geintegreerde
zorgnetwerken, mee gecoordineerd door de
ziekenhuizen en gericht op een diversificatie
van zorgvormen en de ontwikkeling van de
extra-murosactiviteit, s de kritische succesfactor
voor de waardegebaseerde zorg van morgen.
De economische context zal zich vertalen naar
verdere forfaitarisering, waardoor vroeg of laat
de vergoedingswijze van artsen zal moeten
worden herzien, evenals het verwerven van
marge bij de farmaceutische producten, medical
devices enz. De waarde-bepaalde zorgorganisatie
van de toekomst wordt gekenmerkt door
samenwerking, efficiente processen, evidence
based zorgpaden, innovatieve technologieen en

bevlogen medewerkers.

Slaagt u erin de work/life balans in evenwicht
te houden? Zo ja, hoe doet u dat? Welke plaats
neemt Lions daar in?

Marc. De laatste tijd is ‘'work’ maar al te
zeer 'life’ geworden. De ontwikkeling wvan
de nieuwe activiteiten vereisen veelvuldige
contacten met verschillende actoren In de
markt. De tweewekelijkse Lions-vergaderingen
op woensdag zijn een verademing De
vriendschappelijke betrokkenheid is sterk en in
de informele uitwisseling zit altijd wel een hint
of een bezorgdheid verpakt die we dan telkens

terug meenemen

Bernard. Het evenwicht wordt enkel gevonden in

de mate dat hetonvoorspelbare voorspelbaar(der)
wordt. En in een sterk overheidsgereguleerde
fwerkJomgeving die snelle reacties vereist,
is dit een "kunst” die, met de jaren vorderen,
makkelijker wordt Spreken over evenwichten
betekent dat in de balans ook andere waarden
in de weegschaal worden gelegd Familie en
een hechte vriendengroep, zoals de Lions,
beogen hierbi] in hoofdzaak de oh zo belangrijke

intrinsieke waarden in een mensenleven

Indien u een tweede leven had, zou u hetzelfde
beroep kiezen? Zo neen, wat zou u dan doen?
Marc: (zucht) Ach nog niet bij stilgestaan: Nuga ik
ten volle op in mijn missie: Al denk ik wel dat mijn
focus gaandeweg zal veranderen in persoonlijke
begeleiding van mensen In leidinggevende
functies en in coaching van groepen. ln mijn
volgend leven zou ik misschien wel gaan voor
een beroep als hulpverlener. Misschien begin ik
nu wel studies psychologie. Veel, zo niet alles, is
vervat in menselijke interactie

Bernard: Voor mij is het eenvoudig, zonder twijfel
kies ik voor hetzelfde! De voldoening is er en blijft!

Is er een boodschap die u aan onze lezers kan
meegeven?

Bernard. Blijf altild jezelf Deze rol is de ge-
makkelijkste in het leven!

Marc:Hetideaal van Lionsis"We serve” Als mendit
op authentieke wijze vertaalt binnen alle levens-
domeinen en binnen alle menselijke interacties,
zal men steeds succesvol zijn. Vriendschap is de
basis van geluk en engagement. =
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Bert De Clerck en Martin Bacquart zijn allebei grote wijnliefhebbers

en hebben van hun hobby hun beroep gemaakt. Ze vertellen rijkelijk

over de uitdagingen die hen te wachten staan en hoe die invioed

hebben op de balans tussen werk en prive.

MARTIN BACQUAERT

Martin Bacquaert s wijnbouwer en oprichter
van het domein Entre-Deux-Monts (EDM) in
Heuvelland. EDM, een 18 hectare groot wijn-
domein; produceert witte, rode-en mousserende
wijnen. De typiciteit van de wijnen is het
aromatisch, fris en elegant karakter met een
getemperd alcoholgehalte:

BERT DE CLERCK

Bert De Clerck is de tweede generatie van
Wijnen De Clerck, een familiale wijnhandel die
wijnen, champagnes en likeuren verdeelt aan
groothandels, horeca, bedrijven en particulieren
in Belgie. Het hart van het bedrijf is de wijnwinkel
in Kortrijk waar ook de stock en logistiek zich
bevinden. Als tweede generatie wil hij van deze
zaak de referentie maken binnen de wijnwereld
met als ultieme doel dat er ook in Londen en

Parijs over gesproken wordt.

Wizt zijn voor uw sector en uw bedrijf de grote
uitdagingen voor de komende jaren?

Martin: We zijn actief in de landbouw met het
produceren van druiven enin de voedingssector
met wijn maken. Het maken van goede wijn
begint met het produceren van kwalitatieve
druiven. Hiervoor zijn we afhankeljk van de
weersomstandigheden. De tweede uitdaging 1s
om in het kader van de klimaatwijziging, jaar na
jaar kwalitatieve wijnen te maken in dezelfde stijl
van het huis.

Daarnaast moeten we onze wijn nog vermarkten
en zijn we actief in de toeristische sector door het
ontvangen van bezoekersgroepen en organiseren
van evenementen. We zijn een klein en heel
jong bedrijf, waar 3 mensen tewerkgesteld zijn.
De grote challenge is om in al deze sectoren
uitstekend werk te leveren zonder ergens een
steek te laten vallen.

Bert- De liefde voor het product wordt steeds
meer naar de achtergrond geduwd door
commerciele druk. Martin is daarin atypisch.
Kleine wijnhuizen worden weggeduwd door
grote concerns die monopolies trachten te
creeren. Supermarkten en horecaleveranciers
vechten een ware prijzencorlog uit. De opkomst
van verschillende Nederlandse groepen die de
Belgische markt agressief wensen fe veroveren
doet hier geen goed aan. Dit alles gaat ten koste
van de kwaljteit in de fles.

In onze sector lijkt het me belangrijker om
te worden ganzien als de beste, eerder dan
de arootste: Liefde voor het product, kennis,
verstandig aankopen en een excellente service
lijken mij belangrijker dan ocoit. Wij investeren
graag in de opleiding van onze socmmeliers,
de klimatisatie van onze opslagplaats, de
uitbouw van ons gamma en de beleving in
de winkel Hiermee kunnen we het verschil
maken. ‘Wijnliethebbers zoeken naar een
vertrouwensband met hun wijnleverancier. Het
deskundige advies, weten dat de wijnen goed
bewaard worden en juist geselecteerd werden.
We hebben een motio in onze zaak waar we »
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Slaagt u erin de work/life balance in evenwicht
te houden? Zo ja, hoe doet u dat? Welke plaats
neemt Lions daar in?

Rudi- Filou & Friends laat ik niet achter op kantoor
als de werkdag erop zit. Als familiebedrijf. is het
merk een deel van mijn leven en mijn gezin

Ubbe: Niet alleen als familiebedrijf. In retail heerst
het gevoel van ‘always on’. We zijn nooit gesloten.
Niet in het weekend en niet 's nachts. Met de
gespreide aankoopperiodes en levertijden is er
ook altijd wel iets aan de hand en ondertussen
word je geacht strategieen te bedenken om de
snel veranderende markt slimmer te benaderen.
Dat vergt heel wat energie en vereist verplichte
verstrooiing om te kunnen blijven gaan. Mijn
gezin biedt die verstrooiing ruimschoots en
ik heb gelukkig ook echte vrienden om de
gedachten te ventileren. Verder hou jk me
fysiek en geestelijk sterk dankzij mijn sportieve
uitlaatklep op de fiets. Sinds 2 jaar ontdek ik ook
de Lions vriendschap en onze We Serve filosofie.
Ik heb al zeer interessante contacten mogen
leggen met prachtige mensen die ik anders nooit
had ontmoet Regelmatig met hen te kunnen
samenkomen om onze projecten en doelen te

bespreken doet me werkelijk deugd.

Rudi: Ook ik blijf zoeken naar die balans tussen
werk en vnj tijd. Wandelen met de hond Fiou,
fietsen, lezen, met mijn echigenote naar de
zee . zetten de werkknop even op pauze. Sinds
kort leer ik piano spelen. Een half uur per dag
intens gefocust zijn op het leren van een nieuwe
vaardigheid, kan het hoofd volledig leegmaken.
Ook mijn sociagal engogement bij de Lions speelt
daar een rol in- Jezelf inzetten voor sociale doelen
samen met geengageerde mensen is een nuttige
vrijetijdsbesteding.

Indien u een tweede leven had, zou u hetzelfde
beroep kiezen? Zo neen, wat zou u dan doen?
Rudr Ik hoop dat mijntweede leven eenverlengde
mag zijn van mijn eerste leven. Enerzijds is het
ondernemen een geZegend beroep: samen
doelen realiseren, creatief zgn, strotegisch
denken, de klanttevredenstellen, risico’snemen
Het maakt ondernemen een aangename uit-
daging. Anderzijds hebben we een gezegend
product Quders met kinderen zijn een dankbare
doelgroep. Het geeft voldoening om een kind
tussen O tot 8 jaar gelukkig te maken.

Ubbe. Mijn oma zei me: altijd “attie en zoetie
waren 2 broers maar ze wisten van mekaar niet”
Ik heb geen idee wat een tweede leven me zou
kunnen brengen en voel niet de nood daarover
na te denken. Ik ben heel gelukkig met wat het
leven mij brengt en dank mijn ouders, Chiocé
en mijn kinderen daar elke dag voor. lk zie het
ondernemerschap als mijn beroep en weet niet

wat ik anders zou doen.

Is er een boodschap die u aan onze lezers kan
meegeven?

Rudi: Het is lonend om in deze streek te kunnen
werken We hebben het geluk om bevoorrecht
te zijn lk voel het als onze plicht om iets terug
te doen of terug te geven aan de maatschappij.
Ik beschouw vrijwilligerswerk als een noodzaak:
naast de vriendschappen zorgt het ook voor
concrete positieve verandering en daar hebben

we als maatschappij nood aan,

Ubbe: |k treed Rudi bij. |k wil iedereen de
boodschap geven om het leven te vieren. lk
heb van nabij ervaren hoe hard het noodlot kan
toeslaan en hoe ontredderd je dan dreigt achter
te blijven. Het is goed om elke dag te beseffen
dat we aan de goede kant van de streep geboren
zijn en dat we onze talenten moeten inzetten
om van de wereld voor iedereen een machtige
plek te maken Ik geloof dat de juiste dosis
nederigheid, werklust en dienstbaarheid ons op
het meest rechte pad zullen houden om dit doe|

te bereiken. =
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MEET THE CHEFS

Maak kennis met gepassioneerde chefs
uit de regio. Elk met hun eigen specialisatie,
maar allen met een immense liefde

voor alles wat lekker is.

Well Served meet the chefs



ARGENDAEL

Ludovic
Ghyselen

PURE EERLITJKHEID OP JE BORD

Elespect voor de natuur en het seizoen, met die
filosofie serveert chef Ludovic Ghyselen keer op
keer een gerecht dat topkwaliteit uitstraalt. Hij
hem ertoe aan om chef te worden? Misschien
was het wel de goudvis die hij in zijn jonge Jaren
proefde op café? Het geeft hem vooral enorm veel
voldoening om te kunnen werken met producten
die met respect en liefde zijn behandeld.
Diezelfde liefde probeert hij dan ook door te
geven in elk van zijn gerechten.

PASPOORT

Chef Ludovic Ghyselen

Jaren actief 11

Restaurant Restaurant Argendael

Locatie Doornikserijksweg 195, 8510 Bellegem
Signatuurgerecht Paleron Angus Grand Cru

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Rundvlees

Liever niet in je mond Rode kool

Inspiratie Interne brainstorms met collega's
Highlight van je carriére Eigen label rundviees
serveren
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VOL-VER

Sébastien
Ververken

CASTRONOMISCH RUSTIEK

[Ervaring zat bij restaurant Vol-Ver. Chef
Sébastien Ververken begon in Hotelschool
Koksijde en stond in de keuken van onder meer
Comme Chez Soi en Hof van Cleve. In 't Convent
ontmoette hij de liefde van zijn leven: Sharon
Samen staan ze voor Vol-Ver, een klassezaak
ondergebracht in een landelijke villa. Voor en
na de service gaan ze graag samen even fietsen
of spenderen ze wat quality time met het gezin
Tijdens de service laat chef Sébastien zijn kunsten
zien met verfijnde bistrogerechten, inclusief

dagverse producten.

PASPOORT

Chef Sebastien Ververken

Jaren actief 5

Restaurant Vol-Ver

Locatie Watervalstraat 23, 8510 Marke
Signatuurgerecht Krokant gebakken kalfszwezerik met

terrine van ganzenlever en afgewerkt naargelang het seizoen.

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Langoustine
Liever niet in je mond Yoghurt
Grootste idool Joél Robuchon
Highlight van je carriére Michelin ster
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BEUDAERT

Matthieu
Beudaert

TERUG NAAR DE ROOTS

Il edereen is er welkom en de prijzen zijn licht
verteerbaar. Hij is kunsthistoricus van opleiding.
Het koken leerde hij zichzelf aan. Zij ruilde de
maatschappelijke sector in voor een job als
26 wijnsommelier. Matthieu en Sofie runnen hun
restaurant als de beste. Zijn signatuurgerecht
amschrijft hij als volgt: "een krokant gebakken
kalfszwezerik gerookt op tabaksbladeren. Het
delicate rook-aroma combineert mooi met
de zwezerik en de saus van cichorei: alweer
een typisch ingrediént van onze regio.” Die
beschrijving geeft veel weg over zijn kookstijl
Altild  verfijnd, weldoordacht en perfect
samengesteld. Gastvrijheid en informaliteit
staan centraal bij Beudaert, net als een

bekroonde kookkunst.

PASPOORT

Chef Matthieu Beudaert

Jaren actief 10

Restaurant Restaurant Beudaert

Locatie Sint-Maartenskerkhof 8 B500 Kortrijk
Signatuurgerecht Kalfszwezerik gerookt op tabaksblad

met een saus van cichorei en compote van ui

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént De groenten van onze
bioboeren uit de Westhoek

Liever niet op je bord Canzenlever

Grootste idool Niko Romito

Highlight van je carrigre Mijn Michelinster in 2012




SAINT-CHRISTOPHE

Olivier
Dewulf

(H)EERLIJKHEID TROEF

hef Olivier Dewulf is geborsn en getogen
in Kortrijk. Na een studie economie-moderne
talen bleef de drang naar culinair meesterschap
toch aanhouden. Bij de broertjes Boxy kreeg hij
zijn 'keukendoop’ In 2007 nam hij restaurant
Saint-Christophe over. Hij noemt het de plaats
waar het pure, het (h)eerlijke en de eenvoud
samenvloeien. Het product zelf is en blijft volgens
hem het allerbelangrijkste. Zijn krokant gebakken
kalfszwezerikjes, verse kKikkerbillen met morieljes
en wildbereidingen met fazant noemt hij als een

paar van zijn topgerechten.

PASPOORT

Chef Olivier Dewulf

Jaren actief Sinds 1999

Restaurant Saint-Christophe

Locatie Minister Tacklaan 5, 8500 Kortrijk

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Fleur de sel

Meest speciale ooit geproefd Kaassorbet in [talie .

Verschrikkelijk!

Inspiratie De meest eenvoudige dingen.

Naar wie kijk je op Voor wie heb ik het meeste
respect en bewondering? La mama' Méér dan

een voorbeeld!

=
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VA ET VIENT

#ROUCHANDREFINED

igenzinnig. zo kun je Va et Vient wel noemen
Seizoensgebonden producten van lokale telers
spelen een prominente rol op het bord dat
je er geserveerd krijgt. 'Jong keukengeweld’
Matthias Speybrouck staat er in de open keuken

Met ¢ veel

uitvinden.” Hi] maakt ze

PASPOORT

Chef M
Jaren actief 5
Restaurant Va et \

Locatie Handbo

de food

Highlight van je carriére Eigen zaak s

toen ik 27 was










HOTEL MESSEYNE

Klaas
Lauwers

CASTRONOMISCH GENIETEN

Eij sterrenzaak Hof van Cleve haalde chef Klaas
Lauwers de mosterd, of toch een overduidelijke
voorkeur voor prachtige seizoensgerechten. In
Messeyne mixt hij de traditionele met de moderne
Franse keuken. In de Gault Millau-gids scoort het
restaurant een welverdiende 14 op 20. Op een van
de meest geliefde locaties in Kortrijk bestel je al
snel Lauwers' signatuurgerecht: bouché ris de
veau. Daarin zie je onmiddellijk dat deze chefvan
heerlijke eenvoud houdt.

PASPOORT

Chef Klaas Lauwers

Jaren actief Hier al 11 jaar chef
Restaurant Hotel Messeyne

Locatie Groeningestraat 17, 8500 Kortrijk

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Streekproducten zoals
hoppescheuten of asperges uit Moorsele
Wat lust je zelf niet Rode kool

Inspiratie Uit de kennis die ik heb opgedaan
in andere zaken en leveranciers die mooie

producten aanbieden






LE COUucCou

5 1% _Mathieu Vanneste &
- ' ~  Carole Laevens

BONJOUR, COUCOU

Elestaurant Le CouCou opende zijn deuren pas in
juni van dit jaar. Nog verrassender:; in de keuken
staat geen chefvan opleiding, wel een sommelier.
Mathieu Vanneste was voordien hoofdsommelierin
Hofwvan Cleve en behoort absoluut tot de Belgische
top. Nu is hij chef-sommmelier en bewijst hij zijn
kunnen in zijn eigen restaurant. Op het menu
staan intrigerende combinaties en op de wijnkaart
staan maar liefst 250 wijnen. ‘CouCou’ kemt van de
Fransen, zij gebruiken het om hallo te zeggen. Die

joie de vivre vind je terug bij Mathieu en zijn vrouw

Carole en zo dus ook in het restaurant zelf.

PASPOORT

Chef Mathieu Vanneste & Carole Laevens
Jaren actief Open sinds begin juni 2019

Restaurant Le CouCou

Locatie Roodhuisweg 10, 8510 Bellegem

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Ris de veau, langoustine,
octopus

Welk ingrediént vermijd je liever Rode kool
Highlight van je carriere Sommelier of the Year
2016, sommelier in Hof van Cleve
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HULA

Clinckemaill

ODE AAN HEULE

eulenaal in hart en nieren, maak kennis met
Thijs Clinckemaillie. Samen met Aurélie runt hij
restaurant Hula in - hoe kan het ook anders -
Heule. Een culinaire opleiding, ervaring in
sterrenrestaurants, twee zomers in een restaurant
in Frankrijk en mee aan de start van Bart
Vandaeles restaurant in Washington maakten
van Thijs de chef die hij vandaag is. Zijn favoriete
gerecht is niet bepaald iets wat je zou koppelen
aan een toprestaurant, wat het des te interessant
maakt: karnemelkstampers op zijn moeders
wijze. Gekookte aardappelen, zure karnemelk,
bruine boter, nootmuskaat, peper en zout. Alles

door de passe vite en smullen maar!

PASPOORT

Chef Thijs Clinckemaillie

Jaren actief 4 jaar in Hula
Restaurant Hula

Locatie Wittestraat 2, 8501 Heule

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Karnemelk

Vreemdste op een bord geserveerd Filet pur
bearnaise, verse frietjes, verse mayanaise ...
voor de hond!

Meest speciale ooit geproefd Praline met
gebrande ui bij Kobe Desramaults




VIiER

Sebastien
Ghyselen

NO NONSENSE PRODUCTKEUKEN

M erscholen nabij het Begijnhofpark in Kortrijk
vind je chef Sebastien Ghyselen in de keuken van
zijn restaurant ViEr. Hij brengt er samen met zijn
vrouw An van Ammel een pure productkeuken
met heel veel smaak Onder de dampkap in de
keuken vind je een doodgewone Weber barbecue
Een beetje vreemd op het eerste zicht, maar de
chef weet er zijn weg wel mee. Een schaal met
water, een kruidenmix en daarboven een plaat
met de vis is alles wat hi] nodig heeft om een
gerecht doordrenkt van subtiele kruidenaroma’s
en lichtgerookte tinten te serveren. Een
wondermooie versmelting van technieken, die

bovenal hemels smaken. Welkom bij ViEr.

PASPOORT

Chef Sebastien Ghyselen

Jaren actief 1jaar op deze locatie
Restaurant VIiEr

Locatie Begijnhofpark, 8500 Kortrijk

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Kraakverse witte champignons,
eekhoorntjesbrood met die viezige smaak,
bedwelmende king truffel _

Vreemdste op een bord geserveerd Alpeneier in
Luzerne: stierenkloten. Een beetje vreemd, maar
best wel lekker!

Inspiratie De seizoenen, ze geven je de zin om iets
nieuws te creéren

Highlight van je carriére De Café Paté editie van
2016: hoofdvlees



REBELLE

Martijn Defauw
& Tessa D’haene

AINE T L

Jong
Keuken
Geweld

0
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MINIMALISTISCH MET EEN KLEINE SCHITTERING

mestaurant Rebelle is het verlengde van chef Martijn Defauw: {

gastvrij, informeel en op punt. Hij serveert er creatieve ¢

) gerechten, met vooral inviceden uit Oosterse culturen. Dit jaar /
36 was hij culinair ambassadeur voor Belgié tijdens de trip naar f

China met Jong Keukengeweld en Toerisme Viaanderen Hij ,
won bovendien Dessert van het Jaar met zijn Pandan rijst. Zelf
kijkt hij enorm op naar het organisatorisch talent van Matthias
Speybrouck, het buikgevoel waar Felix Frangois mee kookt en de [ s
complexe doch eenvoudige combinaties van Dirkjan Decock

I

-

PASPOORT

Chef Martijn Defauw & Tessa D'haene
Jaren actief Open sinds oktober 2017
Restaurant Rebelle

Locatie Rekkemsestraat 22, 8510 Marke

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Pandan rijst
Meest speciale ooit geproefd De Sichuan keuken
in China en mieren

Inspiratie Natuur en cultuur van andere landen

Highlight van je carrigre Gault&Millau: Dessert

van het Jaar 2019 met onze Pandan rijst



WIELS WENST U
EEN SMAKELIJKE AVOND TOE'!

Milieuvragen?

Preventie of veiligheidsvraag-
stukken?

{uimtelijke plannen of
. uwkundige
adviezen nodig?

Eén overkoepelend
project?

Wij kunnen de drie brillen ook . ' H
tegelijk opzetten.

MILIEU & + N RUIMTELIJKE
, 5% N PLANNING &
STEDENBOUW

Deerlijkstraat 58 A, 8550 Zwevegem v
info@wiels.be - 056 75 42 81 W ' e s
www.wiels.be

milleu, velligheid & ruimtelijke planning



iten en huwelijken

faring te realisere
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een mooi geschenk tijdens de feestdagen
en cok bijzonder lekker voor eigen consumptie -)

Bestellen kan via de leden
van Lions Kortrijk Leie
of stuur een e-mail naar

warmstegin130Z2@gmail.com

(€ 40/fles)
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BOSSAERT BROOD EN BANKET

Niek
Bossaert

SMAAKVOLLE EMOTIES

Ijis 15-jarige installeerde hij zich in de
wasruimte van zijn ouders om zijn bakkunsten

te verfijnen. Na enorm lec

stages, nam hij
in 1996 deel aan Beste Jonge Banketbakker van
Belgié waar hij op de eerste plaats eindigde. In
2001 startte hij samen met vrouw Sara Dewaele
zijn eigen zaak in Heule In 2015 werd Bossaert
opgenomen in de Gault&Millau onder de rubriek

beste patisserie en chocolaterie

Als lid van de groepering Créateurs de Desserts

wil hij zijn creativiteit, ambitie en kunst delen

met de rest van de wereld. Hij houdt ervan om
emoties op te wekken met smaak Dat doet hij
met minimalistische patisserie. met het daarbij
horende respect voor eerlijke grondstoffen. Zijn
signatuurdessert heeft hij fuego’ gedoopt, Spaans

voor vuur. Het weerspiegelt de waarmee

dit en alle andere gebakjes gemaakt worden

PASPOORT

Chef Niek Bossaert

Jaren actief 17 jaar
Zaak Bossaert Brood en Banket

el =yl

Locatie Heuleplaats 1, 8501 Heule

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Vanille, ook wel het nieuwe
goud genocemd
Meest speciale ooit geproefd Sorbet van hooi

Inspiratie Voor mijn afwerking: uit de mode en de

kunst; ook reizen verruimt zeker je creativiteit
Highlight van je carriére Beste Jonge

Banketbakker van Belgié en zo kunnen deelnemen

n Milaan

aan de wereldbeker patisseri




KAASMEESTERS CALLEBAUT

Luc
Callebaut

MEESTERS IN KAAS

[Ble liefde voor kaas overheerst bij Luc en
Mathalie Callebaut. In 1999 startten ze hun eigen
winkel in Qudenaarde, 10 jaar later gingen ze voor
een grotere winkel en ruimere rijpingscellen. Hun
kazen wilden ze opwaarderen naar topproducten
en daar zijn ze zeker in geslaagd. Dankzij die
rijpingscellen doen ze je keer op keer genieten
van de beste kazen. Met de grootste zorg stellen
ze hun kaasplanken, kaasfondue, raclette en il
kaasbuffetten samen. Hun jarenlange inzet werd
bekroond met meerdere onderscheidingen
Nathalie werd in 2017 wereldkampioene op het

Concours Mondial du Meilleur Fromager in Tours

PASPOORT

Chef Luc Callebaut

Jaren actief 20 jaar

Zaak Kaasmeesters Callebaut
Locatie Burg 14, 9700 Oudenaarde

DE MAN ACHTER DE CHEF

Favoriete ingrediént Kazen op basis van rauwe melk
Meest speciale ooit geproefd

Burduf. schapenkaas uit Bulgarije en Moldavie

die gerijpt wordt in de schors van de vuurden,
soms ook gerijpt in een schapenmaag

Inspiratie Artisanale producenten
Highlight van je carriére Beiden Bel

kampioen (2008 & 2012) en Nathalie die

wereldkampioen werd in 2017
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Well Served weare

v.L.n.r, Kristof Vanfleteren — Hugo Sneeck

Wim Seynaeve — Jan Poté — Rudi Maes

Xavier Desimpel — Francis Van Remoortel

Luc Lannoy — Jan Laga — Martin Bacquaert

Paul Beghin — Bernard Bruggeman

Stijn Stragier — Banny Wiels — Luc Vercruysse

Bert De Clerck — Patrick Heleu — Pierre Debusschere
Alex Vanraes — Stefan Grosjean — Sven Bruyland
Benedikt Vanhuysse — Patrick Seynaeve

Eric Mattheeuws — Jan Leysen — Francis Bevernage
Sven Ameye — Jean-Pierre Eeckman — Francois
D'Heygere — Luc De Mey — Bernard Ramboux

Rik Vanpeteghem — Nicolas D'hulst — Stefan

Mattelaer — Carl Sabbe



Lions Club
Kortrijk Leie

ontbreken op de foto: Yves Beernaert — Charles Bertrand — Eddy Bogaert — Jeroen Ceuppens — Fernand Cloet

Jean Courcelles — Dirk Debeaussaert — Paul De Clerck — Guy Depoortere — Ubbe Descamps — Dominiek Dumoulin
Paul Madou — Baudouin Moerman — Frank Quintens — lrold Rodenbach — Paul Storme — Frank Vandeputte

Guidoe Vandemarliere — Jef Van Houwe — Gaby Vanhuysse — Marc Van Uytven — Robert Verwee — Emmanuel Vierin

Well Served we are
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Dit is een wereld waar drukken persoonlijk wordt. Ecologisch wordt.

Waar grote en kleine oplages kunnen. Waar digitaal en offset voor zich spreken.

Voor particulier, kmo, multinational en overheid. Wij zijn uw partnerin print.

drukta.

partnerin print

Walle 109 Kortrijk / T +32(0)56 23 4567 / info@drukta.be
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Well Served premium partners

Premium partners

BOSSUWE

Frituur Bossuwe siert al meer dan
zestig jaar het Stationsplein in
Kortrijk. Je bestelt er traditionele
frietjes, die smaken zoals frieten
horen te smaken. Ondertussen
openden ze hun vierde vestiging in
het Kortrijkse en doen ze menig man

versteld staan met hun stoofvlees.

bossuwe be

¢ Visdewtuys

‘T VISSERSHUYS

De vijfde generatie van vishandel-
familie Declercq staat aan het roer
van speciaalzaak 't Vissershuys. Ze
staan in Kortrijk en ver daarbuiten
bekend om hun vers, breed
assortiment aan verse vis, koude en

warme visschotels en tapas.

tvissershuys.be

CALLEBAUT . VANHAVER
-
MEESTER . KAASRIJPERS

KAASMEESTERS CALLEBAUT

De liefde voor kaas overheerst
bij Luc en Nathalie Callebaut.
Dankzij hun eigen rijpingscellen
doen ze je keer op keer genieten
van de beste kazen. Met de
grootste zorg stellen ze hun
kaasplanken, kaasfondue,
aclette en kaasbuffetten samen.

kaasmeester-callebaut be

VIVA SARA

VIVA SARA

Aan elk zakje koffie of thee

die je bij Viva Sara koopt hangt
een verhaal. De koffiebonen van
Viva Sara worden ambachtelijk
gebrand in Vichte. De thee halen
ze bij de beste theeplantages
over de hele wereld.

vivasara.be

A

VAN WONTERGHEM
CATERING

FEESTZAAL MAELSTEDE

Het beste van huis van wonterghem
bij u thuis of op locatie. De ideale
partner voor uw bedrijfsevent of

personeelsfeest

vanwonterghemcatering.be

/
femat I."I mijn feest zit goed
!

FEMAT

Bij Femat vind je classy en praktische
feestmaterialen waarmee je elk feest
compleet kunt aankleden. Stoelen,
bars, nappen en bestek. Geef door
welke artikelen je nodig hebt en zij
zorgen dat alles tijdig en gebruiksklaar

geleverd wordt.

femat.be



Unique problems
need unique solutions.

You are not generic. You are not standard issue,
you are not off the shelf. And neither are the
solutions we offer you. Our ideas emerge from
immersion in your business and the business
intelligence and experience we have developed
over decades. To discover your

singular path, get in touch.

|
Deloitte.be/makeyourimpact DeIOItteO



Real estate is not about bricks,
it’s about people
Wij hebben geen geheimen, net als onze panden.

We brengen kandidaat-kopers samen met de verkoper om elk voorstel openlijk te
bespreken. Zo garanderen we steeds een transparant (ver)kooptraject.

www.thinkurban.be
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